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Middelgrote tot grote bedrij-
ven in binnen- en buitenland 
kunnen bij ViCre terecht als ze 
duurzaam – in de breedste zin 
van het woord – willen trans-
formeren. Want iedereen zegt 
open te staan voor verande-
ring, maar eraan meewerken 

en een langdurige uitwerking 
ervan zien is niet gemakke-
lijk. “In verbinding staan met 
je mensen is cruciaal”, legt 
Annelies uit. “Want onderling 
verbonden kun je als CEO, 
zaakvoerder of manager naar 
nieuwe doelen streven in je 
organisatie. De doelen con-
cretiseren, het plan bouwen 
en samen de reis tot een goed 
einde brengen, is ons vak.”

Human-centered

Balans tussen dagelijkse busi-
ness, verbetering en veran-
dering zijn een essentieel 

aspect van ons professioneel 
landschap. Tijdens die trans-
formatie zet ViCre sterk in op 
het geheel van innovatie, sales 
en klantenservice. “Om blij-
vende verandering te creëren, 
heb je een ‘human-centered 
approach’ nodig, een aan-
pak vanuit de kracht van de 
mensen. Onze consultants 
begeleiden klanten en hun 
leiders om medewerkers te 
aligneren, gezamenlijk oplos-
singen te creëren en deze te 
implementeren. Zo staan 
we samen garant voor duur-
zame verandering.”� �����������

DE KRACHT VAN 
DUURZAME TRANSFORMATIE

ViCre

Bedrijvencentrum De Basis 
Zone Kamp C 2 bus 8 
2260 Westerlo
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ViCre specialiseert zich in de begeleiding 
van bedrijven tijdens periodes van 

verandering. En dat al 20 jaar. Dochter 
Annelies Helsen leidt het consultancybedrijf, 

geruggensteund door Eddy Helsen, de 
oprichter van ViCre. Samen met hun 

medewerkers geven ze sectoronafhankelijk 
advies om bedrijven sterker te maken.

Eddy & Annelies Helsen omringd 
door enkele ViCre collega's


